REGIMENTO DA COMISSAO ESPECIAL DE REALIDADE VIRTUAL DA SBC - CERV/SBC Aprovado na
Reunido Plendria de 16/10/2003, em Ribeirdo Preto — SP (durante o VI SVR), modificado na
Reunido Plendria de 2007, em Belém do Para (durante o VIII SVR), na Reunido Plenaria em
Petrdpolis — RJ (durante o IX SVR), na Reunido Plenaria em Porto Alegre - RS (durante o XI SVR),
na Reunido Plendria em Cuiabd — MT (durante XV SVR) e na Reunido Plenaria em Salvador — BA
(durante XVI SVR) e na Reunido Plendria no Rio de Janeiro — RJ (durante XXI SVR).

1- OBJETIVO

A Comissdo Especial de Realidade Virtual da SBC - CERV/SBC tem como missdo organizar,
incentivar e disseminar o estado da arte em realidade virtual, junto a comunidade de
computacdo, de forma a contribuir para o progresso da ciéncia e da sociedade.

Paraisto, a CERV devera estimular a pesquisa cientifica em realidade virtual, principalmente com
a organizacdao de eventos de qualidade que permitam aos pesquisadores se reunirem,
discutirem assuntos de interesse na area, publicarem e apresentarem seus trabalhos.

2 - ESTRUTURA, ELEICAO, DESTITUICAO E MANDATO
2.1 - A Comissdo Especial de Realidade Virtual da SBC - CERV/SBC ¢é estruturada em:

a) CONSELHO, formado por seis membros, a saber: Coordenador, como seu presidente, Vice-
Coordenador e quatro membros eleitos na reunido plenaria.

§1 — A fim de garantir a substituicdao parcial dos membros, na primeira eleicdo com esta
composicdo somente dois membros serdo eleitos pelos presentes na plendria. As duas vagas
restantes serdao preenchidas por dois pesquisadores indicados pelos quatro membros citados,
com mandato de dois anos.

§2 — Os pesquisadores eleitos deverdo pertencer a diferentes instituicées, a menos que ndo haja
candidatos inscritos que atendam ao critério de diversidade de instituicdo.

b) REUNIAO PLENARIA, formada pelos participantes presentes a reunido programada durante o
evento da drea: Symposium on Virtual and Augmented Reality - SVR.

2.2 - O Coordenador, Vice-Coordenador e membros do Conselho da CERV serdo eleitos na
Reunido Plenaria, durante o SVR, pelos participantes que assinarem a lista de presenca até o
momento da votacao.

§1 - Os mandatos do Coordenador e Vice-Coordenador da CERV serdo de 2 anos, com a
possibilidade de uma Unica reconducdo destes cargos, sempre contando até a data da realizagdo
do SVR, inclusive. Porém, poderdo ser eleitos como membros do conselho da CERV.

§2 - Os mandatos dos membros do Conselho sera de 4 anos, sendo parcialmente renovados a
cada dois anos, por ocasido do SVR, conforme especificado no item 2.1.



§3 - Na vacancia do cargo de Coordenador, assumira o Vice-Coordenador, que completara o
periodo. Se ndo houver Vice-Coordenador, assumirda o membro do Conselho com mais idade
gue aceitar a incumbéncia, recebendo um mandato até o préximo SVR, quando a Reunido
Plenaria fara a elei¢cdo de Coordenador e Vice-Coordenador.

§4 - Na vacancia do cargo de Vice-Coordenador, o mesmo ficara vago até o proximo SVR, cuja
Reunido Plendria fard nova eleicdo de Vice-Coordenador para completar o mandato, ou de
Coordenador e Vice-Coordenador, se os mandatos expirarem.

§5 - Havendo desisténcia ou abandono dos demais membros do Conselho, as vacancias ndo
serdo preenchidas. Devera ser realizada elei¢do para ocupacdo das vagas na Reunido Plenaria
seguinte ao fato para complementarem os respectivos mandatos. Configura-se desisténcia
guando um membro solicita seu desligamento ao Coordenador. Configura-se abandono quando
um membro ndo participa das discussdes e ndao comparece ao SVR, deixando de apresentar
justificativa.

§6 - Se 0 nimero de membros do Conselho chegar a menos da metade da composi¢do nominal,
a SBC devera ser notificada sobre o problema e o assunto devera ser tratado na préxima Reunido
Plendria.

§7 - Os membros eleitos deverdo apresentar-se, ou seja, entrar em contato com o Coordenador
por email, dentro de 15 dias apds a Reunido Plendria, para que, dentro do prazo de 30 dias apds
a Reunido Plenaria, a lista de discussdo do Conselho esteja regularizada e em pleno
funcionamento. O membro eleito que nao se apresentar ao Coordenador perdera seu mandato.

2.3 - Avotacdo na reunido plendria serd secreta e poderdo participar os pesquisadores presentes
sécios da SBC que assinarem a lista de presenca até o momento da votacgdo.

§1 — A eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador serd separada da eleicdo dos demais
membros do Conselho.

§2 - Em relacdo aos demais membros do Conselho, cada professor/pesquisador podera votar
em até a quantidade de vagas a serem preenchidas.

§3 — Considerando o numero absoluto de votos individuais, serdo eleitos os candidatos mais
votados.

2.4 - As elei¢Bes serdao organizadas por uma Comissao Eleitoral designada pelo Conselho.

81 - A apuracdo devera ocorrer durante a Reunido Plenaria e seu resultado fara parte da Ata da
Reunido.

§2 - Em caso de empate na contabilizacdo dos votos, o candidato com mais idade sera o
vencedor.



2.5 - Tanto o Coordenador quanto o Vice-Coordenador e os membros do Conselho poderao ser
destituidos do cargo pela Reunido Plenaria ou pelo Conselho, desde que a medida seja aprovada
por mais do que 2/3 (dois tercos) do Colegiado.

§1 - Em qualquer situacdo, o destituido recebera uma comunicacdo e tera direito a defesa.

§2 - O destituido podera entrar com recurso contra a deliberacdo, no Conselho da Comissdo
Especial, em primeira instancia, ou junto ao Conselho da SBC, em segunda e ultima instancia.

§3 - O prazo para entrar com recurso sera de 15 dias, a contar da comunicacdo, e o Conselho da
Comissdo Especial também terd 15 dias para analisa-lo e respondé-lo. O Conselho da SBC
utilizara seus prazos, quando for acionado.

2.6 - Casos omissos serdo deliberados pela Reunido Plenaria ou pelo Conselho.
3 - ATRIBUICOES
3.1- O Coordenador da CERV terd as seguintes atribuicées:

a) Representar o Conselho da CERV e a comunidade de realidade virtual, junto a SBC e outras
entidades.

b) Presidir o Conselho da CERV.

c) Presidir a Reunido Plenaria da CERV.

d) Atuar como Presidente Adjunto do evento Symposium on Virtual and Augmented Reality -
SVR.

e) Cuidar da Péagina da CERV, da Lista de Discussdes e de outros recursos que venham a ser
utilizados pela CERV.

f) Encaminhar solicitacGes de utilizagdo dos recursos financeiros da CERV a SBC.

g) Prestar conta, anualmente, das atividades da CERV para o Conselho, Reunido Plendria e
Diretoria da SBC.

h) Manter o Conselho informado sobre sua participagdo em reunides e eventos, representando
a CERV.

i) Convocar as reunides do Conselho e da Reunido Plendria.

j) Encaminhar a Ata da Reunido Plendria a Diretoria da SBC.

k) Realizar a transferéncia da Coordenacdo, junto a Diretoria da SBC, e repassar, a nova
Coordenagdo, os acessos a Pagina, ao Grupo, as Listas e a outros recursos que ficardo de
responsabilidade da nova Coordenacao.

I) manter o histdrico do SVR devidamente documentado e disponivel no site da CERV.

§ Unico - O Coordenador da CERV podera delegar parte das suas atribuicdes para o Vice-
Coordenador ou para membros do Conselho.

3.2 - O Vice-Coordenador da CERV terd as seguintes atribuicGes:

a) Substituir o Coordenador em seus impedimentos.
b) Acompanhar os trabalhos do Coordenador.
c) Executar as atividades recebidas por delegacdo.



d) Secretariar a Reunido Plenaria.
e) Coordenar os eventos paralelos da CERV.

3.3 - 0 Conselho da CERV é um érgao deliberativo com as seguintes atribuicdes:

a) Regulamentar as deliberacdes da Reunido Plendria da CERV.

b) Examinar relatérios, prestagdo de contas e solicitacGes da Coordenacdo e elaborar pareceres.

c) Aprovar delegacdes de atividades do Coordenador e membros do Conselho.

d) Designar membros de comissdes montadas no ambito da CERV, incluindo a Comissdo
Eleitoral.

e) Deliberar sobre publicaces na area de realidade virtual, incluindo Qualis/Capes.

g) Destituir o Coordenador, o Vice e membros do Conselho de seus cargos, por meio de medida

aprovada por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

h) Aprovar o planejamento do SVR e o pedido de promocgéo a SBC.

i) Analisar graus de recurso de pessoas que se sentirem prejudicadas por medidas

administrativas no ambito da CERV.

j) Pré-qualificar os nomes do Presidente Geral e Presidente do Comité de Programa dos

proximos SVR para submissdo a Reunido Plenaria.

k) Homologar a equipe cientifica do SVR envolvendo Coordenadores de Atividades relativas a

Programa, Minicursos, Pré-simpdsio, etc, indicada pelo Presidente do Comité de Programa

I) Aprovar as altera¢des de hospedagem ou de denominagdo da Pagina, Listas e outros recursos

que sejam utilizados pela CERV.

§1 - O Conselho reunir-se-a obrigatoriamente, no minimo uma vez por ano, durante o SVR, e
extraordinariamente a pedido da Coordenacdo ou por solicitacdo de 2/3 de seus membros,
encaminhada ao Coordenador.

§2 - A Convocacao das reunides do Conselho devera ser feita com antecedéncia de 15 dias.
3.4 - A Reunido Plenaria da CERV é um drgdo deliberativo com as seguintes atribuicdes:

a) Deliberar sobre a matéria em pauta.

b) Examinar o relatério do SVR.

c) Determinar os locais de realizacdo de eventos futuros e designar seu Presidente Geral e 0
Presidente do Comité de Programa.

d) Aprovar o resultado das elei¢cdes para Coordenador, Vice e membros do Conselho.

e) Decidir sobre recursos e atos da Coordenacdo e do Conselho.

f) Aprovar alteragdes no Regimento da CERV.

§1 - A Reunido Plendria ocorrerd sempre durante o evento principal da CERV (SVR) e devera ser
prevista no programa do evento.

§2 - A pauta da reunido devera ser divulgada, eletronicamente, pelo Coordenador da CERV, com
antecedéncia de 15 dias.



§3 - A pauta da reunido devera conter necessariamente um item referente a "outros assuntos",
gue serda montado no inicio da reunido.

4 - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO EVENTO SVR

4.1 - O SVR - Symposium on Virtual and Augmented Reality é o evento principal da CERV/SBC e
serd realizado periodicamente.

§1 - O SVR sera realizado, de preferéncia anualmente.

§2 - O SVR sera realizado, quando for possivel, em conjuncdo com outros eventos da SBC com
os quais tenha afinidade.

4.2 - O SVR sera realizado em local a ser escolhido pela Reunido Plendria, por meio de andlise de
propostas e votagao.

§ Unico - Quando n3o for possivel a determinacdo do local, pela Reunido Plenéria, a tarefa de
escolha do local do préximo evento serd delegada para o Conselho da CERV.

4.3 - O SVR terd uma programacdo composta por sessdes técnicas, palestras, minicursos, pré-
simpdsio e outras atividades aprovadas pelo Conselho da CERV.

§ Unico - A Coordenacio do evento deverd usar a programacdo de referéncia e suas alteracdes,
podendo fazer mudancas, desde que aprovadas pelo Conselho.

4.4 - O SVR sera administrado por:

a) Presidente Geral, oriundo preferencialmente da Instituicdo hospedeira do evento, e
Coordenador da CERV, como Presidente Adjunto.

b) Comité de Organizacgdo, tendo um Presidente.

c) Comité de Programa, tendo um Presidente.

d) Coordenador de Palestras / Painéis;

e) Coordenador de Minicursos;

f) Coordenador dos Workshops de Teses e Dissertacdes e de Iniciacdo Cientifica;

g) Coordenador do Concurso e Exposicdo de Produtos e Projetos de Realidade Virtual

h) Coordenador e vice do pré-simpdsio.

§1 - O Presidente Geral e o Presidente do Comité de Programa serdo designados pela Reunido
Plenaria, ou pelo Conselho da CERV, quando houver delegacao.

§2 - Os coordenadores das atividades serdao escolhidos pelo Conselho da CERV, ouvidas as
indicacGes do Coordenador do Comité de Programa.

4.5 - O Planejamento do SVR devera ser elaborado e apresentado ao Conselho no prazo de 3
meses, a contar da data de designacado do Presidente Geral.

4.6 - O Planejamento de cada atividade e as chamadas de participacao deverao ser apresentadas
ao Conselho e divulgadas no semestre anterior ao da realiza¢do do evento, com antecedéncia
suficiente para sua execucdo.



4.7 - Compete ao Presidente Geral do SVR:

a) Interagir com a Instituicdo Organizadora para assegurar os meios minimos para a realizacdo
do evento.

b) Preparar o planejamento do evento.

c) Preparar os planos de auxilio para submissdo as agéncias de financiamento.

d) Interagir com a SBC para obter autorizacdo de abertura de conta bancaria para o evento e
eventuais adiantamentos.

e) Executar as a¢Oes para a realizacdo do evento.

f) Fazer a prestacdo de contas para a Reunido Plendria, Diretoria da SBC e agéncias de
financiamento.

g) Encaminhar a Diretoria da SBC a parcela financeira devida do evento e o eventual
adiantamento recebido, além dos exemplares dos Anais que sobrarem.

h) Encaminhar o pedido de promog¢do da SBC ao evento para a Diretoria da SBC, com aprovagado
do Conselho da CERV.

4.8 - Compete ao Presidente Adjunto do SVR:

a) Autorizar e acompanhar o pedido de promocdo da SBC ao evento para a Diretoria da SBC,
com aprovacao do Conselho da CERV.

b) Encaminhar a prestacdo de contas do evento, incluindo um relatério, com a aprovacdo da
Reuni3o Plenaria e/ou Conselho da CERV.

c) Auxiliar o Presidente Geral em suas atividades.

4.9 - Compete ao Presidente do Comité de Programa:

a) Elaborar o planejamento das sessdes técnicas de apresentacdo de trabalhos, com a ajuda do
Comité de Programa.

b) Elaborar e divulgar as chamadas de trabalhos.

c) Receber e distribuir os trabalhos para avalia¢do, seguindo critérios previamente aprovados.
d) Sintetizar as avalia¢Ges e divulgar os resultados.

e) Receber as versdes finais dos trabalhos e montar os Anais para impressao.

f) Cuidar das sessOes técnicas de apresentacdo de trabalho e de sua divulgacdo durante o
evento.

g) Propor ao Conselho da CERV nomes para palestrantes convidados.

h) Efetuar o convite aos palestrantes em consonancia com o Coordenador do Comité de
Organizacao do SVR.

i) Acompanhar as atividades adicionais (minicursos, pré-simpdsio, etc) em consonancia com os
Coordenadores de atividades.

j) Decidir sobre problemas ocorridos nas atividades adicionais, ouvido o Coordenador de
Atividade.

k) Comunicar o Conselho da CERV sobre eventuais problemas no desenvolvimento das
atividades cientificas do SVR.

I) Elaborar relatdrio das atividades realizadas.



§ Unico - A avaliagdo dos trabalhos submetidos ao SVR devera usar critérios propostos pela
Coordenacdo do Comité de Programa.

4.10 - Compete aos Coordenadores de Atividades:

a) Planejar sua atividade e divulgar a sua chamada de participagdo, seguindo a orientagdo do
Presidente Geral.

b) Executar os procedimentos para a realizagcdo da atividade.

c) Cuidar da sua atividade e de sua divulgacdo, durante o evento.

d) Reportar ao Coordenador do Comité de Programa sobre problemas em suas Atividades.

e) Elaborar relatério de suas atividades.

5. REDE DE EVENTOS PARALELOS DA CERV

Além do Symposium on Virtual and Augmented Reality (SVR) poderdo ser realizados anualmente
eventos paralelos, visando a difusdo do conhecimento e o encontro dos grupos de pesquisa em
RV e RA no Brasil.

5.1 - Serdo caracterizados como eventos paralelos da CERV aqueles propostos, por meio de um
ou mais de seus membros e aprovados pela Comissdo, por maioria simples de votos.

§ 1 - Para aprovacdo do evento, o mesmo deve ser apresentado ao Conselho da CERV com
antecedéncia minima de 60 dias;

§ 2 - Os eventos paralelos sdo da seguinte natureza: Workshop, Oficina, Painel, Mesa Redonda
e Pré Simpdésio, Escola;

§ 3 - O coordenador do evento paralelo deve ser membro da CERV, ou alguém designado por
ela.

5.2 - A critério do coordenador do evento, o mesmo pode ser apoiado ou promovido pela SBC.

5.3 - Além de solicitar que o evento faca parte da Rede de Eventos da CERV, o coordenador do
evento também podera solicitar apoio ou promogao da SBC.

§ Unico. E de responsabilidade do proponente o preparo da solicitacdo e da documentacio a ser
encaminhada a SBC.

5.4 - S3o elegiveis eventos relacionados a Realidade Virtual e suas areas correlatas.

§ Unico. Eventos que ndo se enquadram nas dreas relacionadas, devem ser aprovados na
Reunido Plenaria da CERV;

5.5- A coordenacdo dos eventos paralelos é de responsabilidade do Vice-Coordenador da CERV.

5.6 - Os eventos paralelos da CERV devem subsidiar a preparacao do SVR, ndo sendo permitida
a proposicdo de eventos de formato similar ao SVR.

§ Unico . Os eventos paralelos devem acontecer, preferencialmente, em semestre diferente do
SVR.



6 - PAGINA DA CERV/SBC
6.1 - A pagina da CERV sera de responsabilidade do Coordenador.

§1 - O Coordenador da CERV poderd delegar a manutencdo da pagina da CERV para outra pessoa
(webmaster), que seguird as orientacdes deste Regimento.

§2 - Quando houver mudanca de Coordenador, o webmaster devera ser mantido, até que o
novo Coordenador escolha outra pessoa, ou opte por nao fazer mudanca.

6.2 - A pagina devera ser hospedada no site da SBC ou em uma Universidade, mantido o link na
pagina oficial da CERV no site da SBC.

§1 - Durante a sua implementacdo, a pagina podera ser hospedada temporariamente em outros
locais.

§2 - Na pagina da CERV, constard o nome do webmaster e do Coordenador da CERV como
responsaveis.

6.3 - A pagina devera conter:

a) Informacdes sobre a estrutura da CERV, incluindo os nomes do Coordenador e dos membros
do Conselho com seus respectivos mandatos.

b) Histérico dos eventos anteriores com informacgdes e/ou links.

c) Informagdes sobre o préoximo SVR, com links.

d) Regimento da CERV, Atas e outras informag¢des administrativas.

e) Informacgdes técnicas da drea, com links.

f) Outras informacdes relevantes para a area de realidade virtual.

§1 - A pagina da CERV devera ser atualizada, sempre que houver alguma mudanca ou
informacdes mais recentes.

§2 - No caso de alteragdes substanciais de layout ou contelido, o Conselho da CERV devera
aprovar a pagina, antes dela ser disponibilizada ao publico.

6.4 — DisposicOes transitorias:

Os membros do Conselho atual (ano de 2014) com mandatos vigentes poderdo encerrar
imediatamente seus mandatos declarando esta intengdo na Reunido Plendria ou cumprirem
seus mandatos até o final. No caso de cumprirem seus mandatos, constituirdo membros
adicionais a atual composi¢do, ndo sendo contados nas vagas existentes na composicdo definida
neste Regimento.



